
DRIESCHER - wir machen Energiewende!
Wir gehören zu einer mittelständischen Unternehmensgruppe im Bereich der Energietechnik mit weltweiten Absatz-
märkten und ca. 500 Mitarbeitern. Unser hochwertiges Produktportfolio wird ausschließlich durch uns selbstentwi-
ckelt, produziert, vertrieben und gewartet. Dies erfolgt an unseren Standorten in Moosburg und Eisleben sowie in 
Tschechien.
Produkte von DRIESCHER spielen bei der Energiewende eine wichtige Rolle, um die Energieverteilung in Nieder- 
und Mittelspannungsnetzen voranzutreiben und die Stromnetze für die Zukunft zu rüsten. Als traditionsreicher und 
gleichzeitig innovativer Mittelständler suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der 
Energiewende mitgestalten wollen.

Vertriebsingenieur 
Mittelspannung & Niederspannung

 
(m/w/d)

Standort Eisleben • unbefristet • Vollzeit • ab sofort 

Driescher GmbH Eisleben • Hallesche Str. 94 • 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: +49 3475 7255-0 • www.driescher.de • bewerbung@driescher.de

Das bringst Du mit
•	 Studium der Elektrotechnik oder alternativ abgeschlossene Berufsausbildung und Weiterbildung zum  
	 Elektromeister oder Techniker Fachrichtung Elektrotechnik oder Elektriker mit Vertriebsaffinität
•	 Berufserfahrung im Vertrieb in der Elektrotechnik
•	 Kommunikationssicherheit in Deutsch
•	 Umfassende MS-Office- und ERP-Kenntnisse
•	 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse
•	 Sorgfältige, zielorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
•	 Hohe Kunden- und Marktorientierung

Das sind Deine Aufgaben
•	 Gewinnung von Neukunden und Pflege der Bestandskunden durch umfassende Beratung
•	 Technische und kommerzielle Angebotserstellung und Angebotsverfolgung
•	 Technische Auftragsklärung und Erarbeitung von Lösungskonzepten
•	 Betreuung der Kundenaufträge, von der Auftragsabwicklung bis hin zum fertigen Produkt
•	 Rechnungserstellung, Rechnungsprüfung, Mahnwesen
•	 Mitwirken bei der Reklamationsbearbeitung	

Das bieten wir
•	 Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche 
•	 Spannende Themen, innovative internationale Projekte und anspruchsvolle Herausforderungen
•	 Passgenaue leistungsgerechte Vergütung inkl. 30 Tage Urlaub
•	 Offene und dynamische Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle 
•	 Fachliche und persönliche Weiterentwicklung
•	 Betriebliche Altersvorsorge 
•	 Teilnahme am Corporate Benefits Programm und Wellhub 
•	 HR Benefits (BenniFood, BenniTicket und Deutsche Dienstrad) 
•	 Moderne Hard- und Software, ergonomische Arbeitsplätze
•	 Teamevents


