
DRIESCHER - wir machen Energiewende!
Wir gehören zu einer mittelständischen Unternehmensgruppe im Bereich der Energietechnik mit weltweiten  
Absatzmärkten und ca. 500 Mitarbeitern. Unser hochwertiges Produktportfolio wird ausschließlich durch uns selbst-
entwickelt, produziert, vertrieben und gewartet. Dies erfolgt an unseren Standorten in Moosburg und Eisleben sowie 
in Tschechien.
Produkte von DRIESCHER spielen bei der Energiewende eine wichtige Rolle, um die Energieverteilung in Nieder- und  
Mittelspannungsnetzen voranzutreiben und die Stromnetze für die Zukunft zu rüsten. Als traditionsreicher und gleichzeitig  
innovativer Mittelständler suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Energiewende  
mitgestalten wollen.
Du bist bereits ein IT-Spezialist oder ein motivierter Junior mit Potenzial und daran interessiert, in einer kleinen, 
aber feinen IT-Abteilung die gesamte und komplexe Palette der IT-Arbeit professionell und nachhaltig mitzuge-
stalten, sowie mit sehr viel Handlungsspielraum kontinuierlich am Puls der Zeit IT-Themen weiterzuentwickeln?
Dann könnten wir sehr gut zueinander passen und wir sollten uns unbedingt kennenlernen!

Systemadministrator 
(m/w/d)

Standort Moosburg • unbefristet • Vollzeit • ab sofort

Driescher Energy Solutions GmbH • Driescherstr. 3  • 85368 Moosburg
www.driescher.de • bewerbung@driescher.de

Das bringst Du mit
•	 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/in für Systemintegration oder einschlägige 

Berufserfahrung
•	 Erste Berufserfahrung in der Administration von Serversystemen und -diensten
•	 Erfahrung im Umgang mit Netzwerken, Netzwerkdiensten und deren Administration
•	 Kenntnisse in Windows Betriebssystemen, Office 365, DHCP und DNS
•	 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung und zur Einarbeitung in neue Technologien
•	 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das sind Deine Aufgaben
•	 Administration, Installation und Konfiguration der Clients sowie des zentralen Netzwerkes (LAN/WLAN/WAN)
•	 Technische Beratung, Betreuung und Schulung der IT-Anwender
•	 Sicherstellung der Betriebsbereitschaft der IT-Landschaft
•	 Entwicklung und Pflege eines internen Wikis mit technischer Dokumentation, Handbüchern und IT-Richtlinien
•	 Nachverfolgung, Reporting und dauerhaftes Beheben von Störungen

Das bieten wir
•	 Einen sicheren Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche 
•	 Spannende Themen, innovative internationale Projekte und anspruchsvolle Herausforderungen 
•	 Engagierte und kompetente Teams mit top Expertisen
•	 Offene und dynamische Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 
•	 Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle 
•	 Betriebliche Altersvorsorge 
•	 Corporate Benefits, HR Benefit (BenniFood, BenniTicket und BenniBike) 
•	 Kantinenzuschuss
•	 Ausreichende und kostenfreie Parkplätze auf dem Firmengelände 
•	 Gute Anbindung mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
•	 Teamevents


